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DROMEN  

 

De droom van Dedicon 

Als directeur van Stichting Dedicon heeft Maarten Verboom een droom: het realiseren van een 

inclusieve wereld waarin iedereen toegang heeft tot tekst en beeld.  

ñMet trots presenteer ik u het jaarverslag over 2023 van Stichting Dedicon. In dit 

jaarverslag blikken we terug op het afgelopen jaar en de bijzondere mijlpalen die we hebben 

bereikt.   

Mijn naam is Maarten Verboom en als directeur is het een voorrecht om u mee te nemen in het 

prachtige verhaal van Dedicon en de positieve impact die we hebben gehad op het leven van 

velen.  
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Het afgelopen jaar hebben we onze missie voortgezet: het toegankelijk maken van informatie 

voor mensen met een leesbeperking. Dedicon zet zich in voor een inclusieve samenleving, 

waarin iedereen gelijke kansen heeft om volledig deel te nemen aan het maatschappelijk leven.   

We maken toegankelijke schoolboeken voor leerlingen met een leesbeperking. Boeken, kranten 

en tijdschriften lezen we voor en zetten we om in braille. We bedenken en produceren andere 

innovatieve oplossingen die drempels tot informatie wegnemen. Dedicon blijft zich inzetten voor 

het creëren van gelijke kansen voor iedereen.  

Dit jaarverslag biedt u een gedetailleerd inzicht in de verschillende producties, projecten, 

partnerships en ontwikkelingen. Wat hebben we bereikt? Welke uitdagingen zijn we 

tegengekomen? Welke lessen hebben we daaruit geleerd? Transparantie is een kernwaarde 

voor Dedicon. En we geloven dat het delen van onze ervaringen en inzichten bijdraagt aan een 

sterker begrip en een grotere betrokkenheid bij onze missie.  

De successen die we hebben behaald, zijn te danken aan de inzet van onze toegewijde 

medewerkers, de enorme bijdrage van onze vrijwilligers, de steun van onze partners en de 

samenwerking met organisaties die ook streven naar inclusie.   

We zijn dankbaar voor de betrokkenheid van eenieder die heeft bijgedragen aan het toegankelijk 

maken van informatie en daarmee het succes van Dedicon.  

Als directeur van Stichting Dedicon wil ik mijn waardering uitspreken voor uw voortdurende 

steun. Samen blijven we werken aan een wereld waarin iedereen gelijke toegang heeft tot 

informatie en waarin iedereen daarmee de kans krijgt om zijn volledige potentieel te benutten.  

Maarten Verboom.ò 
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Gewoon meedoen met alle klasgenootjes in het regulier onderwijs. Dat is 

waar zowel Nadine als juf Laura om vragen. 

 

 

  



 

5 

 

 

DURVEN  

 

Drie programmalijnen  

Stichting Dedicon blijft toegewijd aan haar droom van inclusie en toegankelijkheid. De 

ontwikkelingen in onze omgeving op gebied van technologie, media, wetgeving en vooral de 

wensen en behoeften van mensen met een leesbeperking zijn hierbij voor ons richtinggevend. 

Daarom hebben we in 2023 stappen gezet om onze productieorganisatie  voor te bereiden op het 

produceren van maatwerk en complexe producties. Tegelijkertijd delen we onze kennis van 

toegankelijkheid met onder andere uitgevers. Om onze strategie in de praktijk te brengen hebben 

we drie specifieke programmalijnen ontwikkeld. Ze bieden duidelijkheid en maken keuzes logisch. 

Ze zijn bedoeld voor een gestructureerde en gecoördineerde aanpak om meerdere, 

samenhangende projecten te realiseren.  

Programmalijn 1: Multimodaal  

In een tijdperk van diverse communicatiemiddelen hebben we in deze programmalijn de focus 

gelegd op multimodale producten. Dit betekent dat we informatie op meerdere manieren 

aanbieden, waaronder tekst, audio, voelbare en visuele elementen, en deze combineren in één 

product. Door gebruik te maken van moderne technologieën, streven we ernaar om gebruikers een 

flexibele en persoonlijke ervaring te bieden. Dit gaat verder dan alleen toegankelijkheid; het gaat 

om het creëren van boeiende en inclusieve producten die aansluiten bij diverse behoeften, 

waaronder gemak en zelfstandigheid. Lees meer over de volgende projecten, er opent een pop-up 

venster: 

¶ MONET 

Dedicon wil ingespeeld zijn op de toenemende digitalisering en brontoegankelijkheid bij 

uitgevers en tegelijkertijd meer gepersonaliseerde toegankelijke informatie kunnen 

uitleveren aan de klant. Aansluitend op de nieuwe wijze waarop uitgevers naar hun content 

ṪµMþ EM åèÂgè!µµ!ṭð 
BRENGEN WE ONZE STRATEGIE 
IN PRAKTIJK. DE STRUCTUUR 
oM«åþ Âµ ¨MąĮMð þM µ!¨M·ṫ 
 
Hanneke Heinrichs, programmamanager 
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kijken, gaan ook wij onze producties benaderen als een verzameling van gestructureerde 

data. Net als bij de uitgever zorgen we ervoor dat onze data modulair, gestructureerd, 

herbruikbaar, semantisch rijk en formaat-onafhankelijk is. Alleen die elementen die nog 

niet aan de bron toegankelijk zijn gaan we toegankelijk maken. Het productieproces 

richten we zo in dat we een element slechts één keer toegankelijk hoeven te maken. We 

zorgen er tevens voor dat we een distributieproces hebben dat is ingericht om, op vraag 

van de klant, gepersonaliseerd en tijdig te kunnen uitleveren. Deze wijziging van de 

productieprocessen realiseren we gefaseerd; in 2023 zijn we gestart met MONET, in de 

komende jaren vervolgen we dit programma. Daarbij nemen we zowel productie als 

reproductie, eindproduct en uitlevering mee in het ontwerp. In de realisatie van 2024 

beperken we ons tot het productieproces. 

¶ Leesluisterboeken 

Binnen dit project produceren we een basiscollectie met populaire boeken voor het 

voortgezet onderwijs. Scholieren kunnen bij deze boeken eenvoudig schakelen tussen het 

digitaal lezen van tekst (vergroot en met de brailleleesregel) en het beluisteren van de tekst 

(menselijke stem of computerstem). De combinatie van tekst en audio (ĥkaraokelezenĦ) is 

ook mogelijk. Hiervoor is het productieproces deels ingericht. Het project krijgt een 

vervolg in 2024. De collectie Leesluisterboeken vormt daarmee de eerste praktische 

oplossing die voortvloeit uit project M ONET. 

¶ TNS audiotijdschriften  

Luisteren is vaak een plezierig alternatief voor lezen. Daarom zet Dedicon bestaande 

tijdschriften om in audio. Een groot deel van de inhoud van deze tijdschriften wordt door 

menselijke stemmen ingesproken. Binnen dit project verrijken we het aanbod voor de 

lezers door aanvullend nog meer content aan te bieden. Dat doen we door middel van 

Tekst-naar-Spraaktechnologie, kortweg TNS. Deze technologie wordt ingezet om artikelen 

in tijdschriften  geautomatiseerd te laten voorlezen. Lezers kunnen hierdoor over de 

volledige inhoud van de tijdschriften beschikken. Deze zijn dus deels met menselijke stem 

geproduceerd en worden per 2024 aangevuld met een computerstem. Binnen dit project 

wordt het productieproces hierop ingericht.  

Programmalijn 2: Beeld 

Een beeld zegt meer dan duizend woorden, maar voor mensen met visuele beperkingen kan dit een 

uitdaging zijn. In onze tweede programmalijn hebben we ons gericht op het verbeteren van de 

toegankelijkheid van afbeeldingen. Met goede alternatieven zorgen we ervoor dat visuele 

informatie voor iedereen begrijpelijk wordt, ook wanneer je een visuele beperking hebt. Deze 

aanpak heeft niet alleen betrekking op traditionele drukwerken, maar ook op digitale media, 

waardoor een inclusieve ervaring wordt geboden, ongeacht het formaat. Enkele voorbeelden: 
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¶ Concepten uitgelegd 

Hoe ziet een vleugel eruit? En hoe is die anders bij een vogel dan bij een vliegtuig? Voor 

mensen zonder visuele beperking is dit heel vanzelfsprekend. Maar als je blind of zeer 

slechtziend bent is een dergelijk concept veel lastiger voor te stellen. Daarom zegt een 

beeld meer dan 1.000 woorden en maken we voor alledaagse concepten voelbare 

tekeningen.  Een beschrijving alleen is vaak niet precies genoeg, hoeveel woorden je ook 

gebruikt. Een voelbare tekening helpt dan bij het vormen van een mentale representatie. In 

combinatie met een voelbare tekening ontstaat een veel duidelijker ĥbeeldĦ. Voelbare 

tekeningen helpen om uitleg beknopt te houden en tegelijk te verhelderen. In dit project 

hebben we concepten in voelbare vorm beschikbaar gemaakt voor de volwassen lezers van 

Bibliotheekservice Passend Lezen. Je leest er alles over op 

https://www.dedicon.nl/lezen/hoe -voelt -een-processierups. 

 

¶ Workshop tactiele tekeningen  

Voelbare tekeningen helpen mensen met een visuele beperking om een mentaal beeld te 

vormen van afbeeldingen en concepten. Maar het begrijpen van een voelbare tekening is 

een kunst op zich. Een kunst die Dedicon goed verstaat. Daarom hebben we in 

samenwerking met Bibliotheekservice Passend Lezen een cursuspakket samengesteld. 

Hierin leren we in tien lessen om (beter) met tactiele tekeningen te werken. Het zorgt 

ervoor dat de klant de tekening beter kan lezen, beter begrip krijgt van het onderwerp en 

daardoor beter kan meepraten over dat specifieke onderwerp. 

 

¶ Tactiele kaarten Kadaster vergroten onafhankelijkheid en inclusie  

Voor blinde en slechtziende mensen is het begrijpen van hun omgeving en navigeren door 

onbekende plaatsen een uitdaging die vaak wordt onderschat. Samen met het Kadaster, 

Esri Nederland, Stichting Accessibility én met grote inzet van ervaringsdeskundigen is 

samengewerkt aan de geautomatiseerde productie van buurtkaarten voor mensen met een 

visuele beperking. Voelbare kaarten van een wijk bijvoorbeeld. Ze zijn bedoeld voor 

oriëntatie op de omgeving, om te weten hoe een wijk in elkaar zit of wat de lay-out van een 

park is. Het project heeft de prestigieuze Making A Difference Award gewonnen en mag 

zich verheugen in grote internationale belangstelling. Je leest er alles over op Innovatieve 

tactiele kaarten vergroten onafhankelijkheid en inclusie. 

 

¶ Nijntje voor blinde kinderen  

Iedereen kent Nijntje. Maar wat als je blind bent? Hoe weet je dan hoe Nijntje eruitziet? 

Voor kinderen met een visuele beperking is er goed nieuws: een vijftal titels van uitgeverij 

Mercis zijn voorzien van voelbare tekeningen en van tekst in braille en zwartdruk. Tijdens 

https://www.dedicon.nl/lezen/hoe-voelt-een-processierups
https://www.esri.com/en-us/about/events/uc/plenary/awards#making-a-difference-award
https://www.dedicon.nl/inclusie/innovatieve-tactiele-kaarten-vergroten-onafhankelijkheid-en-inclusie
https://www.dedicon.nl/inclusie/innovatieve-tactiele-kaarten-vergroten-onafhankelijkheid-en-inclusie
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het Leesfeest van Vereniging Onbeperkt Lezen werden de boeken gepresenteerd. 

Voorlezers lazen blinde en slechtziende kinderen uit de boeken voor. Terwijl de kinderen 

luisterden konden ze het wereldberoemde konijn op de tast ontdekken. Iedereen moet 

immers kunnen genieten van Ħs werelds beroemdste konijn. Je leest er alles over op Nijntje 

voor blinde kinderen. 

Programmalijn 3: Toegankelijk publiceren aan de bron  

In deze programmalijn richten we ons op het stimuleren van brontoegankelijkheid, met als doel 

een stevige basis te leggen voor verdere toegankelijkheidsinitiatieven. Dit omvat nauwe 

samenwerkingen met uitgevers en contentproviders om ervoor te zorgen dat informatie al tijdens 

het uitgeefproces toegankelijk wordt gemaakt. Door richtlijnen te ontwikkelen, trainingen te 

verzorgen en bewustwording te creëren, streven we naar een toekomst waarin toegankelijke 

informatie de norm is. Lees meer hierover, er opent een pop-up venster: 

¶ Mini hackathons met uitgevers  

Samen met de uitgeverijen Vodix, ThiemeMeulenhoff, Deviant, Boom en Malmberg hebben 

we mini-hackathons georganiseerd. Hierin hebben we de toegankelijkheid van hun 

lesmateriaal bekeken vanuit het perspectief van de leerlingen Peter (blind) en Jessica 

(slechtziend en kleurenblind). Vraagstukken gingen over onder andere kleur, beeld, 

structuur en weergave. Hoe ga je bijvoorbeeld om met videoĦs zonder audiodescriptie, die 

wel noodzakelijk materiaal bevatten om opdrachten uit te voeren? Of, hoe zit het met 

cirkeldiagrammen met delen in verschillende kleuren? Zijn ze voor Jessica en Peter ook 

goed leesbaar? Of hoe zorg je ervoor dat Peter en Jessica allebei met hun hulpprogrammaĦs 

tabellen goed kunnen lezen?In dit project hebben we verkend waar de taak voor 

toegankelijkheid in digitaal lesmateriaal voor de educatieve uitgeverij ophoudt en voor 

Dedicon begint. Ook het proefondervindelijk ontdekken op welke manieren educatieve 

uitgeverijen en Dedicon kunnen gaan samenwerken was een projectdoel. 

 

¶ Columbus 

Uitgevers moeten hun e-books met ingang van juni 2025 op een toegankelijke wijze 

aanbieden. Wetgeving hiervoor is in aantocht. In dit project hebben we onderzocht of er 

vraag is naar ondersteuning en zo ja, op welke onderdelen. Het onderzoek heeft geleid tot 

waardevolle inzichten en tot de ontwikkeling van een trainingsaanbod van Dedicon. 

Hiermee helpen we uitgevers beter te snappen waarom inclusief publiceren nuttig is en 

hoe zij hun eigen materiaal zelf al toegankelijk kunnen maken. De trainingen worden in 

2024 op de markt gebracht. 

 

https://www.dedicon.nl/lezen/nijntje-voor-blinde-kinderen
https://www.dedicon.nl/lezen/nijntje-voor-blinde-kinderen
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¶ Toetsen van toegankelijkheid  

Dedicon ontvangt bronmateriaal van uitgevers en maakt deze toegankelijk. In dit project 

beoordelen we in welke mate het bronmateriaal al door uitgevers zelf toegankelijk is 

gemaakt. We brengen in kaart welke oplossingen we daar nog aan moeten toevoegen. 

Hiermee doen we feitelijk een nul-meting op het gebied van brontoegankelijkheid. De 

inzichten helpen bij het in kaart brengen van toekomstontwikkelingen en bij het maken van 

productieplanningen. 

 

 

Door goed naar onze klanten te luisteren, vergroten we onze expertise over 

toegankelijk publiceren. 
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DENKEN  

E-books moeten volgens een nieuwe wet vanaf juni 2025 aan de bron toegankelijk zijn. We juichen 

deze ontwikkeling vanuit onze missie natuurlijk van harte toe. Voor uitgevers roept deze 

ontwikkelingen veel vragen op: wat is toegankelijkheid, waarom zou je, waar begin je, hoe doe je 

dat dan en hoe controleer je of je dat goed doet? 

Een schat aan ervaring 

Het begrijpelijk, bedienbaar en waarneembaar maken van tekst en beeld is niet altijd even 

eenvoudig. Al helemaal niet als je het moet doen voor iemand die nog nooit heeft gezien. Gelukkig 

is dit onze expertise en hebben we hierin  vele decennia aan ervaring. Noem het gerust ons DNA.  

Kennis om te delen 

Het maken van begrijpelijke beeldbeschrijvingen, het inspreken van boeken, het ontwikkelen van 

voelbare teksten en tekeningen, het aanpassen van toetsen en examens; het zou zonde zijn als we 

al die kennis uit de dagelijkse praktijk niet zouden delen. Daarmee doen we onze doelgroep tekort. 

Onze kennis wordt veelvuldig gedeeld met het bibliotheekstelsel, met scholen, overheden, 

belangenorganisaties, ketenpartners, politiek en vele andere partners. In onze strategie hebben 

we ook afgesproken dat we uitgevers gaan helpen: we bieden onze kennis aan in 

bewustwordingssessies, praktische trainingen en workshops. Hiermee stimuleren we 

toegankelijkheid aan de bron. 

Praktijkgericht  

De kennis van Dedicon komt voort uit de productiepraktijk. Dat maakt ons anders. We geven geen 

adviezen die alleen werken in theorie. Want toegankelijkheid is geen kwestie van afvinken. Als het 

niet werkt in de praktijk, is het waardeloos voor lezers. Die praktische blik blijkt bij uitgevers erg 

gewenst en krijgt ook in 2024 verder vervolg. 

Kom verder 

Dedicon geeft graag het goede voorbeeld. Zo doen we er alles aan om onze eigen uitingen 

toegankelijk te maken. Dat vraagt wat van onze medewerkers. Ons opleidingsprogramma geeft 

hen houvast. Daarin werken we aan het bewustzijn. En we bekwamen een poule van medewerkers 

om de rol van toegankelijkheidsspecialist op zich te nemen. Zij worden opgeleid tot trainers en 

adviseurs die andere collegaĦs op sleeptouw kunnen nemen volgens het train-de-trainer -principe. 

En uiteraard delen zij hun kennis met uitgevers. Zo komt iedereen verder. 
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Dave van Hemert: ĨPractice what you preach!ĩ 

 
Dave van Hemert 

[audio] ĨDedicon staat natuurlijk voor toegankelijkheid. We maken al jaren duizenden kranten, 

tijdschriften, leesboeken en schoolboeken toegankelijk. Dan is het ook logisch dat we dat ook van 

onze collegaĦs verlangen.  ĥPractice what you preachĦ. 

Mijn naam is Dave van Hemert en ik ben als organisatieadviseur werkzaam op de afdeling P&O van 

Dedicon.   

Toegankelijkheid is inmiddels verankerd binnen onze organisatie. Niet alleen op papier maar ook in 

de praktijk. Wij vinden het vanzelfsprekend dat iedereen gewoon kan meedoen en daarom worden 

er regelmatig interne trainingen en workshops verzorgd op het gebied van toegankelijkheid.  

In onze organisatie vinden we persoonlijke ontwikkeling belangrijk en daarom zijn we afgelopen 

jaar onder andere gestart met een intern opleidingsprogramma toegankelijkheid.     

Hans en Rieke, beiden manager toegankelijkheid, hebben een mooi programma samengesteld en 

voor de deelnemers zijn uren voor deze opleiding vrijgemaakt. Afgelopen jaar zijn acht interne 

trainingen verzorgd en hebben tien collegaĦs meegedaan aan dit opleidingsprogramma specifiek 

voor toegankelijkheid.     

Het opleidingsprogramma toegankelijkheid is een mooi voorbeeld hoe Dedicon het opleidings- en 

ontwikkelingsbeleid in de praktijk brengt.ĩ 
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Hans Beerens: ĨDe vraag naar kennis over toegankelijk publiceren is de afgelopen jaren 

sterk  toegenomen.ĩ 

 
Hans Beerens 

[audio] ĨMijn naam is Hans Beerens en ik ben werkzaam als Manager Toegankelijkheid. Vanuit 

deze functie geef ik regelmatig adviezen, trainingen, workshops, webinars of presentaties over het 

onderwerp Inclusief Publiceren. Zowel intern als extern. Maar meestal deel ik specialistische 

kennis met mensen die werkzaam zijn bij uitgeverijen. 

De vraag naar die kennis over toegankelijk publiceren is afgelopen jaar sterk toegenomen. Dat is 

voor lezers met een beperking een goede en plezierige ontwikkeling. Om aan die extra vraag 

tegemoet te komen, train ik sinds enige tijd ook een groep collegaĦs. Het doel is dat deze 

praktijkmensen straks ook aan uitgevers kunnen uitleggen waarom toegankelijkheid belangrijk is 

en voor wie. Wat uitgevers zelf aan de toegankelijkheid van hun publicaties kunnen doen, en hoe 

ze dat kunnen doen. 

Toen ik samen met mijn collega Rieke Vullings voor deze interne train-de-trainer opleiding een 

oproep plaatste, was ik overdonderd hoeveel collegaĦs zich hiervoor hadden aangemeld. Het 

enthousiasme waarmee zij over ons mooie vak en toegankelijkheid gaan vertellen is 

indrukwekkend.ĩ 
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Marian Oosting: ĨAls ik kan helpen om onze kennis te delen, dan doe ik dat graag.ĩ 

 
Marian Oosting 

[audio} ĨIk ben Marian Oosting en ik kreeg de oproep van Hans onder ogen om opgeleid te worden 

tot toegankelijkheidsexpert. Ik heb me eigenlijk gelijk aangemeld. Waarom? Nou ja, we doen bij 

Dedicon al jaren geweldig werk door teksten en beelden toegankelijk te maken. Hoe meer mensen 

met ons meedoen, hoe beter dat is natuurlijk. En zeker als het uitgevers betreft . Onze kennis is 

geen geheim, dus als ik kan helpen om die kennis te delen, dan doe ik dat graag natuurlijk. 

Alle toegankelijkheidsexperts hebben vanuit hun eigen vakgebied al behoorlijk veel kennis over dit 

onderwerp. Zo weet ik vooral een en ander over de wetgeving. Maar de kennis over bijvoorbeeld 

de richtlijnen en de oplossingen moest nog wel wat bijgespijkerd worden. De opleiding mocht ik 

gewoon tijdens werktijd volgen. Inmiddels is deze bijna afgerond, en ik vond de trainingen 

ontzettend boeiend. Vooral ook omdat we het met alle toegankelijkheidsexperts samen doen. We 

leren op deze manier gewoon heel veel van elkaar. Ik heb absoluut mijn eigen kennis en wereld 

vergroot en ik hoop dat straks ook bij uitgevers te doen. Dus wellicht treffen we elkaar binnenkort 

nog ergens!ĩ 
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We produceren jaarlijks duizenden aangepaste titels. Zo kan Rafi ook dit jaar 

weer tientallen boeken en tijdschriften streamen. 
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DOE N 

De productie en reproductie van toegankelijke boeken, school- en studiematerialen, kranten en 

tijdschriften vormen de ruggengraat van ons werk. De onderstaande tabel laat zien wat de 

opbrengsten zijn geweest van onze inspanningen in 2023 (de aantallen zijn afgerond op 

honderdtallen).1  

De tabel toont de productie- en reproductiecijfers voor 2023 en (ter vergelijking) 2022.  

Productie Audio   2023   2022   

Algemene lectuur/romans (titels/minuten)  1.400 / 759.700 1.400 / 745.900  

Kranten en tijdschriften (edities/minuten)   2.700 / 437.900 2.700 / 431.600  

School- en studieboeken (titels/minuten)  400 / 309.100 700 / 363.100  

      

Productie Tekst & Beeld   2023   2022   

Algemene lectuur braille (titels/boekpaginaĦs)  700 / 184.400 800 / 186.000  

Jumboletter (titels/paginaĦs)  200 / 25.700 100 / 21.500  

Digitale-tekst -jeugdboeken (titels)  100 100  

Karaokeboeken (titels/boekpaginaĦs)  100 / 17.700 100 / 14.400  

Elektronische kranten/tijdschriften (edities)   13.300 12.200  

Beeldbeschrijvingen voor tijdschriften   1.300 1.000  

Voelbare tekeningen (algemeen)  400 400  

   

School- en studieboeken digitaal en braille 
(titels/boekpaginaĦs)  

1.300 / 300.000 1.300 / 301.800  

School- en studieboeken EPUB (titels/boekpaginaĦs)  500 / 155.000 400 / 134.000  

FotoPDF-bestanden (titels/boekpaginaĦs)  1.500 / 343.100 1.400 / 316.800  

Voelbare tekeningen (leermiddel)  12.600 24.100  

Dyslexiebestanden (titels)  100 100  

Bladmuziek braille (paginaĦs)  1.100 800  

Bladmuziek gesproken (minuten)  400 700  

      

Reproductie   2023   2022   

CdĦs  648.700 702.000 

 

1 Met de Koninklijke Bibliotheek spreekt Dedicon jaarlijks van tevoren af wat de specifieke productiecijfers worden. De 
reproductieaantallen zijn afhankelijk van de klantvraag. De afspraken op het gebied van de aantallen educatieve 
materialen hebben voor OCW een indicatief doel; het daadwerkelijk aantal (re)producties worden namelijk bepaald door 
de vraag van de klanten. 
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Streams/downloads  1.170.000 1.097.300 

Elektronische kranten en tijdschriften  3.125.300 2.942.700 

Brailleleesboeken (paginaĦs)  2.972.900 2.913.500 

Brailleschoolboeken (banden)  6.000 7.800 

Braillebladmuziek (banden) 200 200 

Jumboletter -boeken (paginaĦs)  1.454.900 1.371.800 

A3-vergrotingen (reproducties)   14.900 13.300 

Voelbare tekeningen (algemeen)  5.300 8.200 

Voelbare tekeningen (leermiddel)  67.300 85.600 

Romans, kranten en tijdschriften  

De toegankelijke boeken, kranten en tijdschriften en voelbare tekeningen maken we in opdracht 

van de Koninklijke Bibliotheek, voor de collectie van Bibliotheekservice Passend Lezen. Ze geven 

mensen met een leesbeperking de kans om net als ieder ander te genieten van de laatste 

bestsellers en mee te praten over actueel nieuws en interessante themaĦs. Van de nieuwste 

Tommy Wieringa of die van Michelle Obama tot titels zoals Kalle en de killercactus en Lourdes aan de 

Maas. Daarnaast hebben we in 2023 ook drie nieuwe gesproken tijdschrifttitels aan de collectie 

toegevoegd: Panna, Runners World en National Geographic Traveller. 

Duidelijk is ook dat Jumboletterboeken onverminderd populair zijn bij de klanten van 

Bibliotheekservice Passend Lezen; zowel de productie- als reproductieaantallen blijven een 

stijgende lijn vertonen. Ook het lezen in braille op papier is nog steeds erg gewenst door 

eindgebruikers. De reproductiecijfers tonen een toename in 2023. Het aantal bestelde niet-

educatieve voelbare tekeningen is met een derde gedaald.  

School- en studieboeken  

Om ervoor te zorgen dat leerlingen en studenten met een visuele of andere leesbeperking gewoon 

op school mee kunnen doen in de klas of college, maken we jaarlijks duizenden paginaĦs uit school- 

en studieboeken toegankelijk. In audio, als vergroting, digitaal of voelbaar in braille of als tekening. 

Het toegankelijk maken varieert van het inspreken van een boek tot het maken van didactische 

aanpassingen en voelbare tekeningen. Voor het maken van die laatste zijn we in 2023 efficiënter 

gaan werken en hebben we nog meer in overleg met de klant besproken welke tekeningen echt 

nodig zijn. Daardoor is het aantal ge(re)produceerde voelbare tekeningen in 2023 een stuk lager 

dan in 2022. Ook het aantal gesproken schoolboeken is afgenomen ten opzichte van 2022. Vooral 

het dalende aantal dyslectische klanten is hier de oorzaak van.  
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De productie toename van braillebladmuziek is mede het resultaat van een campagne die was 

gericht op mensen met een visuele beperking én muziekdocenten. Om dit product verder onder de 

aandacht te brengen, zijn we in 2023 gestart met een project om een muziekmethode in braille 

voor piano samen te stellen. Dit project heeft een vervolg in 2024. 

Voor het bestellen van toegankelijke educatieve materialen kunnen klanten sinds het begin van 

2023 gebruikmaken van de vernieuwde webwinkel. Vooral het bestelproces is voor klanten een 

stuk gemakkelijker en klantvriendelijker gemaakt.  

Overige prod ucties  

Naast de KB en het ministerie van OCW wordt Dedicon ook ingeschakeld door diverse bedrijven 

en organisaties. Zo zijn er onder andere voelbare tekeningen en een plattegrond gemaakt voor het 

museum Boerhaave, hebben we voor Cito diverse toetsen in aangepaste leesvormen omgezet en is 

informatie van de Rijksoverheid toegankelijk gemaakt. 

Samen met het Kadaster, ESRI Nederland en stichting Accessibility hebben we een innovatief 

product gecreëerd: tactiele kaarten op maat waarbij geografische informatie beter toegankelijk 

wordt gemaakt voor mensen met een visuele beperking. Het project  is beloond met de 

prestigieuze Esri Making a Difference Award. 

 

Wat een blikopener om te zien hoe toegankelijkheid van tekst en beeld de 

wereld van mensen kan vergroten! 

https://www.youtube.com/watch?v=9SNLwGk_dxg
https://www.youtube.com/watch?v=dpStF3in8Ro
https://www.esri.nl/nl-nl/nieuws/2023/kadaster-krijgt-making-a-difference-award-voor-ontwikkelen-tactiele-kaarten
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DELEN  

 

Workshops, presentaties, trainingen, webinars, schoolbezoeken, rondleidingen, hackathons. Onze 

kennis en inzichten delen we graag. Zo stonden we het afgelopen jaar op talloze podia, waren we 

mede-organisator van de IFLA LPD satellite meeting LetĦs Work Together in Schiedam, bezochten 

klanten en gebruikers, we versterkten de banden en gingen nieuwe samenwerkingen aan met 

professionals in het onderwijs, de bibliotheeksector en de uitgeefbranche. Ook op internationaal 

niveau; directeur Maarten Verboom is voorzitter van het DAISY Consortium, Inge de Mönnink is 

bestuurslid van het Accessible Books Consortium (ABC), een onderdeel van de WIPO. 

Ons werk wordt door de buitenwereld erkend als bijzonder en uniek. Het is nog steeds geen 

vanzelfsprekendheid dat mensen met een visuele beperking volledige toegang hebben tot 

informatie. Wanneer onze experts hierover spreken, openen ze letterlijk de ogen van het publiek. 

Met recht noemen we onze mensen dan ook 'Blikopeners'.  
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"Inclusief publiceren en streven naar dat iedereen gelijkwaardig toegang 

heeft tot kennis. Vandaag een mini-hackathon gehouden waarbij we met 

concrete voorbeelden gekeken hebben hoe we de toegankelijkheid van ons 

platform en content nog beter kunnen maken." 

Wouter Würdemann, Productmanager digitaal bij Malmberg 

Onze blikopeners openden vele blikken  

JANUARI 2023  

¶ 12 januari 2023: Webinar Didactische Aanpassingen, Club Orange  

¶ 16 januari 2023: Leerwegtraining 3D-2D, Visio Grave  

¶ 17 januari 2023: Presentatie Braillebladmuziek, Muziekevent Nederland-Vlaanderen  

¶ 18 januari 2023: Ministerie van OCW te gast bij Dedicon  

FEBRUARI 2023  

¶ 2 februari 2023: Workshop Introductie Toegankelijkheid, gemeente Utrecht  

¶ 2 februari 2023: AOB'ers Visio Regio Zuid te gast bij Dedicon  

¶ 9 februari 2023: Workshop Toegankelijke bestanden, gemeente Utrecht  

¶ 9 februari 2023: Workshop Straks Studeren, Visio   

MAART 2023  

¶ 2 maart 2023: Ministeries van VWS en OCW te gast bij Dedicon  

¶ 9 maart 2023: Presentatie Metadata Toegankelijkheid, W3C Accessibility Task Force  

¶ 15 maart 2023: Presentatie Bestellen aangepaste schoolboeken, cursusdag Yes naar de 

Brugklas, Visio Grave  

¶ 15 maart 2023: Presentatie Bestellen aangepaste schoolboeken, cursusdag Yes naar de 

Brugklas, Visio Haren   
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¶ 16 maart 2023: Webinar ĥIk zie, ik zie, wat jij niet zietĦ tijdens Direct Duidelijk Tour, 

Gebruiker Centraal  

¶ 21 maart 2023: Digitale netwerkbijeenkomst, ECIO Digitale Toegankelijkheid  

APRIL 2023  

¶ 1 april 2023: Club Orange-bijeenkomst Alles over Audio  

¶ 1 april 2023: Open dag vrijwilligers Dedicon Rijswijk  

MEI 2023  

¶ 4 mei 2023: Koninklijke Bibliotheek te gast bij Dedicon  

¶ 8 en 9 mei 2023: DAISY Consortium Board Meeting en Annual General Meeting, Library of 

Congress, Washington DC  

¶ 10 mei 2023: Meeting DAISY Consortium en Braille Authority of North America (BANA), 

Library of Congress, Washington DC 

¶ 15 mei 2023: AOB'ers Visio Regio Midden te gast bij Dedicon  

¶ 16 mei 2023: Presentatie en workshop 3D4VIP, Visio Huizen  

¶ 24 mei 2023: Presentatie over computerstemmen i.s.m. Bibliotheekservice Passend Lezen, 

Oogcafé Oss  

¶ 25 mei 2023: Update over het bestelseizoen, Visio AOB Zuid  

¶ 25 mei 2023: Workshop Introductie Digitale Toegankelijkheid, Mediafederatie Academy  

JUNI 2023  

¶ 9 juni 2023: Presentatie Audio en Computerstemmen, Macula Oogcafé Leiden  

¶ 16 juni 2023: Bartiméus te gast bij Dedicon   

¶ 20 juni 2023: Webinar Resources for Born Accessible Publishing i.s.m. Richard Orme 

(DAISY Consortium), Digital Publishing Summit  

¶ 22 juni 2023: Workshop Toepassing Toegankelijkheid in tekstuele en niet-tekstuele 

content, de Mediafederatie Academy  

JULI 2023  

¶ 12 juli 2023: ABC Board Meeting, WIPO/ABC  

AUGUSTUS 2023  

¶ 2 augustus 2023: Presentatie DBSV Marburg (Deutscher Verein der Blinden und 

Sehbehinderten), Carl Strehl Schule  

¶ 17 augustus 2023: Ontvangst Gautier Chomel (EDRLab), Bohn Stafleu van 

Loghum/Houten  
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¶ 18 augustus 2023: Presentatie The Use Of Public Audiobooks In LPDĦs, IFLA LPD 

conference LetĦs work together, Openbare Bibliotheek, Schiedam 

¶ 19 augustus 2023: Presentatie Introducing Accessibility metadata, IFLA  

¶ LPD conference LetĦs work together, Openbare Bibliotheek, Schiedam 

¶ 23 augustus 2023: Panellid IFLA WLIC congres   

SEPTEMBER 2023  

¶ 11 september 2023: Kickstartdagen 2023    

¶ 17-19 september 2023: Presentatie Tactiele kaarten, ESRI GIS Conferentie   

¶ 20 september 2023: Bijeenkomst Lezersraad Bibliotheekservice Passend Lezen   

¶ 25 september 2023: Presentatie aan mediaconsulenten van Openbare Bibliotheek 

Eindhoven  

¶ 26 september 2023: Presentatie Wetgeving e-books, CB uitgeversevent  

¶ 26-27 september 2023: Nordic IT & Production Forum te gast bij Dedicon   

OKTOBER 2023  

¶ 3 oktober 2023: Presentatie Inclusie en Bewustwording Digitale Toegankelijkheid, 

Gemeente Zwijndrecht  

¶ 3 oktober 2023: Werkbezoek Celia, Finland  

¶ 4 oktober 2023: Werkbezoek FabLab, Bartiméus Doorn  

¶ 7 oktober 2023: Project Piano braillebladmuziek i.s.m. Club Orange  

¶ 9 oktober 2023: Hackathon Productieproces Toegankelijk Publiceren, uitgeverij Malmberg  

¶ 10 oktober 2023: Training Beeldbeschrijving, uitgeverij Bohn Stafleu van Loghum/Houten  

¶ 25 oktober 2023: Hackathon Productieproces Toegankelijk Publiceren, uitgeverij Vodix  

¶ 25 oktober 2023: Lezersraad Koninklijke Bibliotheek te gast bij Dedicon  

¶ 28 oktober 2023: Introductie Toegankeli jkheid voor vrijwilligers Dedicon Grave  

¶ 31 oktober 2023: Presentatie Aangepaste leesvormen, Kind & Jeugd-dag Bartiméus  

¶ 31 oktober 2023: Hackathon Productieproces Toegankelijk Publiceren, uitgeverij 

ThiemeMeulenhoff  

NOVEMBER 2023  

¶ 2 november 2023: Presentatie Audiolezen, Oogcafé, Deurne  

¶ 3 november 2023: Panelgesprek over toegankelijkheid in de publiekshistorische sector, 

Radboud Universiteit Nijmegen  

¶ 7-8 november 2023: DAISY Consortium Board Meeting, Google, Londen 

¶ 10 november 2023: DAISY Technical Meeting, Google, Londen     

¶ 7 november 2023: Hackathon Productieproces Toegankelijk Publiceren, uitgeverij Deviant  
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¶ 9 november 2023: Hackathon Productieproces Toegankelijk Publiceren, uitgeverij 

Koninklijke Boom  

¶ 9 november 2023: Accessible Publishing Conference  

¶ 10 november 2023: Cursusdag Brugklas, Bartiméus Zeist  

¶ 15 november 2023: Werkbezoek Pearson Benelux B.V.  

¶ 16 november 2023: Paneldiscussie Toegankelijke E-books, Crius Update Live 

(uitgeversevent)  

¶ 23 november 2023: Presentatie Apps en Players, Macula Oogcafé Bussum  

¶ 23 november 2023: Landelijke AOB Zeist Brailledag  

¶ 29 november 2023: Presentatie Nut & Noodzaak van Toegankelijk Publiceren, 

IncT.spiratie uitgeversevent  

DECEMBER 2023  

¶ 7 december 2023: Workshop Tactiele tekeningen voor klanten Bibliotheekservice Passend 

Lezen 

 

Naast zijn studie maakt Maarten ook voor zijn werk dagelijks 

gebruik van de oplossingen van Dedicon. 

  






















































































































